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PREPARACION ACADÉMICA 
 
Maestría en Administración de Empresas 
Universidad de San Carlos de Guatemala 
2012 – 2017  
 
Licenciatura en Administración de Empresas (Especialidad en Finanzas) 
Universidad de San Carlos de Guatemala 
2002 – 2011 
 
Perito Contador  
Escuela Nacional de Ciencias Comerciales  
1998 – 2000 

 
Otros cursos y conocimientos: 

• Microsoft Office completo, Excel Avanzado. 

• Manejo de ERPs: SAP, AS400, Evolution.  
• Certificación Green Belt  

• Diplomado en administración fiscal 

• Dominio fluido del idioma inglés en un 85% 
 

EXPERIENCIA PROFESIONAL 
 
Industria Guatemalteca, ABC 
Administradora Financiera 
Septiembre 2016 – Febrero 2020 
Atribuciones: 
 

• Analizar procesos financiero-contables 
• Gestionar el proyecto de transformación de procesos y mejora continua 
• Coordinar la transición y estabilización de procesos contables y financieros 
• Elaborar presupuestos reales y proyectados, así como realizar su consolidación 

 
Logros: 

✓ Ahorros del 40% en proyectos de transformación a través de mejora continua y automatización 
de procesos.  

✓ Coordinación efectiva de cierre financiero-contable para América Latina  
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Empresa de Administración, S. A. 
Gerente Financiero 
Mayo 2015 – Febrero 2016 
Atribuciones: 

 
• Revisar y analizar de forma periódica la rentabilidad de la compañía  
• Implementar políticas de cuentas por cobrar, proveedores, inventarios para gestión del ciclo de 

conversión de efectivo. 
• Coordinar el proceso de cierre mensual y asegurar la integridad de los registros contables. 
• Revisar y analizar la rentabilidad de proyectos  

 
Logros: 

✓ Incremento de liquidez de la compañía mediante la implementación de políticas  
✓ Administración de proyectos financieros 

 
 
Empresa de Contabilidad, S. A. 
Jefe Contable 
Mayo 2014 – Mayo 2015 
Atribuciones 
 

• Realizar la transición y mejora del proceso de integración contable 

• Elaborar reportes financieros y operativos contables para reflejar la condición del negocio. 

• Gestionar el proceso de información financiera de forma mensual. 
  

Logros 
✓ Análisis y automatización del proceso contable 
✓ Transición de operaciones contables entre países de la corporación. 

 
 
 
Referencias a solicitud del interesado. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

*Formato de Asesoría en Reclutamiento & Selección con derechos reservados de autor.  
 


